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AS SOMOZAS

BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION DE TRES PEONS DENTRO DO
PLAN DE INTEGRACION LABORAL DA DEPUTACION DA CORUNA

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto da convocatoria é a contratacion de tres persoas, mediante a modalidade de
contrato de duracion determinada nas categorias de pedn que cumpran os requisitos do Plan
de Integracion laboral da Deputacion da Corufia.

Numero de postos: 3

Tipo de xornada: Completa
Duracidn: 4 meses
2.-RETRIBUCIONS

As retribucidns seran as recollidas no documento remitido na solicitude do Programa de
Integracion laboral da Deputacién Provincial da Coruiia

3.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos @ data na que finalice o prazo
de presentacion de solicitudes:

a) Ser de nacionalidade espafiola. Poderan concorrer tamén os nacionais dos demais
Estados membros da Union Europea, despois de acreditar a sta nacionalidade
conforme ao disposto na Lei 17/1993 do 23 de decembro, sobre acceso a
determinados sectores da funcion puablica dos nacionais dos demais Estados membros
da Unidn Euyropea, e demais normativa. Logo de acreditacidn da sua nacionalidade, os
nacionais de Estados os que en virtude de Tratados internacionais subscritos por Unién
Europea e ratificados por Espaiia lles sexa aplicable a libre circulacion de tralladores en
termos en que estd definida en Tratado Constitutivo de Comunidade europea, tamén
poderan concorrer.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade de xubilacidn forzosa.

c) Non ter enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida ou sexa incompatible co
normal desemprefio das funcidns ou tarefas correspondentes 4 praza a que se opta. As
persoas con algunha minusvalia deberan facelo constar na sta solicitude, sinalando se
precisan de adaptacion para realizar as probas. A condicién de minusvélido e a sua
compatibilidade acreditanse con certificacion da Delegacion Provincial de Sanidade e
Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.
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e) Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo da Adminsitracién
do Estado, Comunidade Auténoma ou das Entidades Locais, nin estar inhabilitado para
o exercicio de funcidns publicas.

f) Os nacionais dos demais Estados membros da Unién Europea ou os daqueles que
tefien subscritos Tratados referentes a libre circulacién coa Unién Europea ratificados
por Espafia, deberdn acreditar de modo fidedigno non estar sometido a sancidn
disciplinaria ou concorrencia penal que impidan no seu Estado o acceso & funcidn
Publica.

g) Xustificacién de estar en situacion de desemprego

h) Xustificacion de estar nalgunha das situacién que se relacionan no apartado seguinte

4.-DESTINATARIOS

Os anteriores requisitos deberan reunirse con referencia ao ultimo dia do prazo de
presentacion de solicitudes, e gozar destes ata a toma de posesién, sendo nulo 0 nomeamento
dos aspirantes que estean incursos en causas de incapacidade segundo a normativa vixente.

Dado que se trata dun plan de integracion laboral, soamente poden ser contratadas aquelas
que estean en situacion de exclusidn laboral. Estas situacion son as seguintes:

- Mulleres, ao ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior
ao dos homes.

- Maiores de 45 anos

- Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola
administracion competente, una discapacidade nun grao iguao ou superior ao
33%.

Debera acreditarse con certificado do grao de discapacidade.

-Persoas  desfavorecidas que estean nalginha das seguintes situacidn:
drogodependencia, vivir nun fogar onde ninglien tefia emprego, persoas sen fogar,
persoas con fogar monoparental e persoas con problemas para atopar emprego polo
idioma ou cuestions socioculturais.

Debera acreditarse cun informe social do concello onde resida.

-Parados de longa duracion. Para os efectos deste programa consideraranse como
parados de longa duracién aquelas persoas que leven como minimo mdis de dous anos
como demandantes de emprego.

Debera acreditarse coa presentacién da tarxeta de demandante de emprego e un
informe de vida laboral

-Persoas vitimas de violencia de xénero.
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Debera acreditarse con sentenza xudicial firme e comprobarase de oficio.

As persoas para contratar deberdn estar en situacién de desemprego, circunstancia
que deberan acreditar os concellos con caracter previo 4 contratacion.

5-PRESENTACION DE SOLICITUDES. PRAZO

As solicitudes presentarasen no modelo de instancia que se facilitara nas oficinas municipais
(anexol) e irdn acompafiadas de fotocopia do DNI e da documentacién acreditativa dos
méritos alegados e acreditacion da situacién de exclusién social ( copia dos cursos, informe de
vida laboral etc.) os cales seran obxecto de compulsa no Rexistro de Entrada de documentos.
Os méritos alegados e non documentados non se teran en conta.

O prazo de presentaciéon das instancias serd de cinco dias habiles, a contar dende o dia
seguinte da publicacién do anuncio na paxina web do Concello das Somozas: assomozas.es/

Unha vez rematado o prazo realizarase una lista de admitidos e excluidos dando un prazo de
alegacions de tres dias naturais, se estan todos admitidos non se iniciard o prazo de alegacion
e o listado terd caracter definitivo. Na lista definitiva de admitidos e excluidos publicarase o dia
e hora para realizar a entrevista.

6.- COMISION SELECCIONADORA

A Comision seleccionadora estara formada, segundo os criterios do artigo 60 da Lei 7/2007 do
Estatuto Basico do Empregado Publico:

Un presidente: Arturo A. Blanco Veloso secretario-interventor do Concello das Somozas.
Unha secretaria: Pilar Duran Rico, auxiliar administrativo do Concello das Somozas,

Unha vogal: Lourdes Pérez Garrote, técnico de gestién ecénomica do Concello das Somozas.
7.-CRITERIOS DE SELECCION

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.- Por cada mes traballado na empresa privada a xornada completa 0.15 puntos por mes,
realizando tarefas directamente relacionadas co posto de traballo ao que se opta, ata un
maximo de 2 puntos.

2.-Por cada mes traballado na administracién publica a xornada completa 0.30 puntos por mes
realizando tarefas directamente relacionadas co posto de traballo ao que se opta, ata un
maximo de 2 puntos.

A experiencia laboral para ser valorada debera vir debidamente xustificada mediante copia
cotexada ou orixinal dos contratos de traballo, e indicard de xeito claro o seu inicio e
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terminacién asi como a categoria profesional pola que fora contratado, non valordndose
aqueles contratos que non o xustifiquen debidamente. Acompafiarase do informe de vida
laboral

Valorase ata un maximo de 2 puntos
2. FORMACION

1) Por acreditar documentalmente ter acabado favorablemente programas de capacitacion,
formacién e integracién no mundo laboral organizados ou financiados polas Administracions
Puablicas: 10 puntos.

2) Por cada curso de perfeccionamento e de formacion en materias propias de peén: ata un
maximo de 5 puntos.

v' Cursos de mais de 300 horas: 1.5 puntos.
Cursos entre 100 e 299 horas: 0.70 puntos.
Cursos entre 50 e 99 horas: 0.35 puntos.
Cursos entre 20 e 49 horas: 0.15 puntos.
Cursos de menos de 20 horas: 0.05 puntos.

ANANEAY

56 se valoran os cursos que garden relacién directa co obxecto do contrato.

3) Pola realizacién dunha entrevista persoal ata un méaximo de 2 puntos.

8.PUNTUACION FINAL
Os candidatos seleccionados serdn os que obtefian a maior puntuacion.

Cos candidatos que non obtiveran praza elaborarase una lista de agarda que estara formada
polos outros aspirantes que non obtiveron praza, ordeadas de maior a menor puntuacién. Esta
lista de agarda servird para substituciéns ou baixas que se produzan durante a vixencia deste
Programa de Integracion Laboral, anualidade 2016.

Rematada a seleccién, o Tribunal publicara no Taboleiro de anuncios do Concello a relacién de
aspirantes pola orde de puntuacidn obtida por cada un deles, seleccionandose aos aspirantes
que alcancen maior puntuacidn.

Os aspirantes seleccionados, previamente a sta contratacién, e no prazo de tres dias naturais
dese a sua proposta de nomeamento, deberan xustificar documentalmente os requisitos
sinalados na base 4. DESTINATARIOS
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De producirse empate na puntacidn, a orde de desempate serd a seguinte:
Solicitante de maior idade.
9. FORMALIZACION DO CONTRATO

Os contratos formalizaranse por escrito cos aspirantes seleccionados. Mentres non se
formalicen os contratos, os aspirantes propostos non teran dereito a percepcion de cantidade
economica algunha. No non previsto nas presentes bases, serd de aplicacion o Texto
Refundido do Estatuto dos Traballadores e demais lexislacidn complenetaria que resulte de
aplicacion.

10. INTERPRETACION

A presente convocatoria e todos os actos administrativos que dela se deriven estaran suxeitos
a Lei 30/1992 de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun, e en todo o referente & contratacion estarase ao disposto na lexislacion

laboral vixente.
11. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

De acordo co disposto na Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccién de Datos de
Cardcter Persoal, os datos de caracter persoal que se faciliten para a participacién no presente
proceso de seleccidn de persoal, incorporardnse nun ou varios ficheiros, cuxo responsable é o
Concello de As Somozas, con sede en Iglesia, 1 15565 — As Somozas, onde poderd exercitar en
todo momento os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacidn, e no seu caso, o de oposicidn,
dirixindo & Secretaria solicitude asinadas por escrito xunto cunha fotocopia do DNI.

Mediante a participacién no referido proceso, os titulares consinten o tratamento dos seus
datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccidn de persoal, o rexistro de solicitudes
de candidatos, a calificacion de probas e avaliaciéon dos candidatos, asi como a provisién de
postos e confeccion do banco de datos ou lista de espera.

Asimesmo, os participantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais
sexan comunicados mediante a stia exposicién no taboleiro de anuncios deste Concello aos
efectos de dar a publicidade esixida ao procedemento de contratacion, aos representantes dos
traballadores, asi como aquelas cesidns autorizadas nunha norma con rango de Lei.”

7

As presentes bases quedan sometidas & condicion suspensiva da existencia de crédito
suficiente no orzamento vixente, non podendo adoptarse ningln acordo trascendencia
presupuestaria ata a sua efectiva existencia, logo da concesidn da subvencidn pola Deputacién
Provincial de A Coruiia.
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12. PUBLICIDADE

Publicarase como un anuncio na paxina web do concello: assomozas.es; o resto da publicidade
de todos os actos relativos a este procedemento realizarase mediante anuncios que se
exporan no taboleiro de anuncios do Concello das Somozas.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

A persoa que asina abaixo solicita ser adminitda no proceso de seleccién de persoal laboral
temporal a tempo parcial para o posto de:

Pedn D
Declarando que son certos os datos consignados nela, e que reune as condicidns esixidas para
0 ingreso coo persoal laboral temporal no Concello das Somozas.

Achégase a documentacidn relativa a fase de concurso (orixinais ou copias compulsadas, asi
como una fotocopia do DNI.

DATOS PERSOAIS

DNL:

PRIMEIRO APELIDO:

SEGUNDO APELIDO:

NOME: TELEFONO DE CONTACTO:
ENDEREZO:

CODIGO POSTAL:

Solicita tomar parte na seleccién en réxime laboral temporal, a tempo completo, segundo o
establecido nas propias bases que rexeran nesta convocatoria.

Estou encadrado dentro do seguinte colectivo {algin dos previstos na base 4. DESTINATARIOS)
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As Somozas, ___de xullo de 2016

Asdo.:

A instancia acompafiase ( sinalar cun X segln proceda)
D Copia compulsada do DNI
|:| Copia compulsada do carné de conducir.

[:] Documentacion acreditativa orixinal ou fotocopia debidamente compulsada da
experiencia laboral, onde apareza claramente reflexada a data do inicio e do remate da
contratacion, asi como a categoria profesional (informe da vida laboral e copia dos contratos
de traballo).

D Documentacién acreditativa orixinal ou fotocopia debidamente compulsada da
formacidn aprotada polo aspirante.

D Xustificacion de estar en situacién de desemprego.
D Xustificacién da condicién de destinatario da Base 4

D Declaracion xurada de cumplir cos requisitos desta convocatoria.

De acordo co establecido pola Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de decembro, de proteccién de datos de
caracter persoal, informamoslle de que os sus datos seran incluidos nun ficheiro do que é titular o
CONCELLO DAS SOMOZAS. Asimesmo, informamoslle de que podera exercitar os seus dereitos de
acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion no domicilio de CONCELLO DAS SOMOZAS en Lg. Iglesia,
1-15565 - As Somozas (A Coruria).

As Somozas, 28 de xuino de 2016
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